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POLITIKA SPOLECNOSTI

Firma SC Metal, s.r.o. se zabyva zakazkovou kowawyu a obchodovanim s hutnim materialem.
Po dobu vyvoje firmy dochazi prakticky neustalenkeistovani do modernich stipjna kterych je
realizovana #tSina vyroby. Dobré jméno organizace je podloZetmultbletou praci na budovani
organizace, zaloZené na poctivém a serioznim jécieérakazniky.
Systémy managementu kvality (QMS) a Zivotniho peat(EMS) tvéi integrovany systéniizeni
organizace. Vedeni spdleosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivhostigiovaného systému
fizeni, pedevSim progednictvim stanovenych @il cilovych hodnot, prograin a kontrolnich
mechanizn.

Oblastiizeni kvality:

* plnéni poZzadavk a gani naSich zakaznike zakladnim cilem organizace; spokojenost zéakazni
je vzdy na prvnim mist

» sluzby a prace zékazidik jsou poskytovany v nejvy3sSi kvalit zakaznici se setkavaji s
v8estrannou ochotou a pomoci pracourdgkganizace

» zakladnimi pravidly vystupovani pracoviilorganizace je pozitivniffstup, slusné chovani a
vystupovani i mimo pracovigtvysoka profesionalita a odborna uryspolehlivost a seribznost

* nase organizace je ryzeska firma se sidlem wiByslavi a provozovnou v Tabe, snazi se
nabidnout pedevsim kvalitni sluzby a prace

* sveé konani sifujeme k posileni tradice a dobrého jména organizactu s maximalni snahou
rozSkovat kvalitu i kvantitu nabizenych sluzeb a timst#jdlouhodobou perspektivu organizace a
tim i jistoty naSich zakaznik

* organizace vyt priznivé pracovni podminky pro své pracovniky; praowv si vzajems
pomahaji a posiluji tim tymovy #pob plni swienych Ukol; zangstnani v organizaci je pro
pracovniky prestizni zalezitosti

Oblast systému environmentalniho managementu:

* spolenost se zavazuje neustale planovité zlepSovigtawironmentélni profil § zachovani a
rozvijeni jejich podnikatelskych aktivit

e udrZeni podminek zdravého pr@sti zavazuje organizaci k gim vSech poZadavkplatnych
zakoni a n&izeni na ochranu Zivotniho priedi a dalSich poZzadavkkterym podléha

e organizace fedchazi vzniku fi¢cin mozného poSkozeni Zivotniho ptesti a postuphse snaZzi
orientovat na dodavatele, kieprincipy EMS do sv&innosti zavadji, nebo jiz maji systém
zaveden, a k¢ maji vyfeSen proces recyklace nebo likvidace odpad

* spolenost oteverg a vsticré komunikuje s vEejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje
pravdivé informace o dopadech s¥énosti na Zivotni progedi

» nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systéenvironmentalnino managementu je
predevsim identifikace,ipzkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSdech envirotaiméch aspekt,
stanoveni cil, cilovych hodnot a prograliEMS a definovany systém kontrolnich mechariizm

* udrzeni podminek zdravého pi@sti zavazuje organizaci k gim vSech relevantnich pravnich
poZzadavii a jinych poZadawk kterym spolénost podléhd, a které se vztahuji k jejim
environmentalnim aspekn
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